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Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ex art 50 comma1 lett. b D.lgs. 36/2023 E 
DISPONIBILITÀ A SVOLGERE LA FUNZIONE DI ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/01, IN 
FORMA COLLEGIALE, DELLA SOCIETÀ ALTO CALORE SERVIZI SPA. 
 
 
La Società Alto Calore Servizi S.p.A., con deliberazione dell’A.U. n° 440 del 19.11.2021, ha 
approvato il “Modello di organizzazione, gestione e controllo” ai sensi del D.lgs. 231/2001, 
prevedendo la nomina di un Organismo di Vigilanza (ODV) collegiale, da selezionare tramite avviso 
pubblico rivolto a professionisti con comprovata esperienza. 
Premesso quanto sopra: 
La Società Alto Calore Servizi S.p.A. (di seguito “ACS S.p.A.”) richiede la manifestazione di interesse 
ex art 50 comma1 lett b del d.lgs. 36/2023 s.m.i e disponibilità a svolgere, in forma collegiale, la 
funzione di Organismo di Vigilanza (ODV) come previsto dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 
231. 
L’ODV verrà nominato dall’A.U. tra i candidati in possesso dei requisiti indicati all’art. 2, e secondo 
le modalità previste all’art. 8. 
 
Art. 1 Oggetto dell'indagine e identificazione dell'incarico 
L’incarico, che ha natura di prestazione d’opera intellettuale, prevede l’espletamento delle 
seguenti attività: 

 Vigilare sull’effettività del Modello; 
 Verificare l’adeguatezza del Modello nel prevenire comportamenti illeciti; 
 Monitorare la funzionalità del Modello e promuovere eventuali aggiornamenti; 
 Garantire i flussi informativi e svolgere le seguenti attività: 

o Mantenere e aggiornare il sistema di identificazione e classificazione delle aree di 
rischio; 

o Attivare le procedure di controllo previste dal Modello, eseguendo verifiche 
periodiche e a campione; 

o Controllare la regolare tenuta della documentazione richiesta dal Modello; 
o Promuovere la diffusione del Modello e la formazione del personale; 
o Segnalare eventuali violazioni alla Direzione Aziendale e monitorare l’applicazione 

delle sanzioni disciplinari; 
o Elaborare report sulle attività svolte e informare l’Amministratore Unico. 

 
Art. 2 Requisiti per la candidatura 
Possono presentare la candidatura i liberi professionisti che dimostrino di possedere: 

 Competenze giuridiche, organizzative, amministrative e contabili, acquisite preferibilmente 
in società a partecipazione pubblica o in settori rilevanti per il D.lgs. 231/01; 
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 Laurea magistrale in economia e commercio o giurisprudenza; 
 Copertura assicurativa congrua per i rischi derivanti dall’incarico; 
 Esperienza derivante dall’Aver svolto – per almeno 3 anni – le funzioni di Consiglieri di 

Amministrazione, componente di Collegio sindacale e/o di organismo di vigilanza e/o di 
rigente in posizioni apicali presso Enti Pubblici e pubbliche Amministrazioni, società a 
partecipazione pubblica, da comprovare mediante idonea certificazione e/o attestazioni 
rilasciate dai soggetti presso i quali è stata svolta l’attività. 
 

Art. 3 Cause di incompatibilità 
Non possono essere nominati coloro che: 

 Rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o sindacati, o abbiano rapporti 
continuativi con tali organizzazioni, o abbiano svolto incarichi analoghi nei tre anni 
precedenti; 

 Siano stati condannati, anche con sentenze non definitive, per reati previsti dal Codice 
Penale; 

 Abbiano ricoperto incarichi politico-amministrativi in ACS S.p.A. nel triennio precedente; 
 Siano responsabili della prevenzione della corruzione presso ACS S.p.A.; 
 Si trovino in conflitto di interesse con ACS S.p.A. o abbiano legami familiari con 

l’Amministratore Unico, i dipendenti o i membri del Collegio sindacale; 
 Abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla censura; 
 Siano magistrati o avvocati dello Stato operanti nella Regione; 
 Abbiano svolto attività professionale per o contro ACS S.p.A.; 
 Siano stati rimossi dall’incarico di componente dell’ODV prima della scadenza del mandato; 
 Siano membri del Collegio sindacale di ACS S.p.A. 

L'assenza delle condizioni di incompatibilità deve essere dichiarata formalmente nella domanda. 
 
Art. 4 Termini e modalità di presentazione della manifestazione di interesse 
Le candidature devono essere inviate entro le ore 13.00 del 04/11/2024, tramite posta elettronica 
certificata all’indirizzo: direzione@pec.altocalore.it, con oggetto “Affidamento incarico di 
componente collegiale dell’ODV”. La domanda di partecipazione dovrà includere: 

 Copia di un documento di identità valido; 
 Curriculum vitae in formato europeo, con consenso al trattamento dei dati personali 

(D.Lgs. 196/2003); 
 Eventuali documenti di supporto. 

Le dichiarazioni rese nel CV e nella domanda avranno valore di autocertificazione ai sensi del DPR 
n. 445/2000. Alto Calore Servizi si riserva di verificare, in ogni fase del processo, la veridicità delle 
informazioni fornite. 
Saranno escluse le domande: 

 Pervenute oltre la scadenza; 
 Incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste; 
 Che non rispettino i requisiti di cui all’art. 2; 
 Contenenti documenti o informazioni non veritiere. 
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Art. 5 Compenso 
Il compenso annuo è fissato in € 4.000,00 oltre oneri riflessi a carico di ACS S.p.A., e comprensivo 
degli oneri fiscali e previdenziali del professionista. Trattandosi di incarico di natura intellettuale, i 
costi della sicurezza, ai sensi dell’art. 26, comma 5, del D.lgs. 81/2008, sono pari a zero. 
 
Art.6 Durata dell'incarico 
L’incarico avrà durata triennale a partire dalla data di stipula. Alla scadenza, l’incarico cesserà 
automaticamente senza necessità di ulteriori comunicazioni. 
 
Art. 7 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature 
L’istruttoria delle manifestazioni di interesse sarà condotta da ACS S.p.A., che verificherà il 
possesso dei requisiti. L’incarico verrà formalizzato con determina dell’A.U. Qualora nessun 
candidato risulti idoneo, l’A.U. si riserva di non procedere all’affidamento. 
 
ALTRE INFORMAZIONI UTILI 
Il presente avviso è un’indagine preliminare e non vincola ACS S.p.A., che si riserva la facoltà di 
interrompere il procedimento in qualsiasi momento e per qualsiasi ragione. La partecipazione non 
costituisce prova del possesso dei requisiti, che verranno verificati da ACS S.p.A. Per quanto non 
previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle normative vigenti. 
 
Avellino 17.04.2024 

F.to Il RUP 
Emma De Stasio 

  
 


