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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Per I'individuazione di un Operatore Privato Accreditato a supporto dell’Azienda nella realizzazione
delle misure connesse al Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Premesso che:

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’ltalia dal Segretariato Generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021, prevede nella Missione 5 “Inclusione e Coesione” —
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, la Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

Con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021,
pubblicato sulla G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021, & stato adottato il Programma Nazionale
per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, la Giunta Regionale della Campania
ha approvato I’Avviso Pubblico in attuazione del Piano Attuativo Regionale GOL, pubblicato
sul BURC n. 69 del 6 settembre 2025;

Il Regolamento Regionale n. 33 del 7 maggio 2018 disciplina i limiti numerici e le modalita di
attivazione dei tirocini formativi;

E previsto un contributo di € 500,00 mensili per un massimo di 9 mesi, a copertura dell’intero
ammontare dell’indennita spettante al destinatario della misura del Programma GOL.

Considerato che:

I Programma “GOL Regione Campania — Percorso 4 Tirocini” promuove percorsi di
inserimento lavorativo e prevede specifiche azioni di promozione e finanziamento per
I’attivazione di tirocini di inclusione sociale;

La Societa Alto Calore Servizi S.p.A. intende avvalersi del suddetto Percorso 4 — Tirocinio di
Inclusione per I'attivazione di n. 33 tirocini, nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento
Regionale D.G.R. n. 533/2017 e dal Regolamento n. 33/2018 in materia di formazione
professionale;

| tirocini sono finalizzati a favorire lo sviluppo di competenze tecnico—operative di base e
I'acquisizione di esperienze formative in ambito aziendale, anche per soggetti non
immediatamente occupabili, con riferimento ai seguenti profili professionali:

Addetti alla manutenzione del verde presso gli impianti della Societa;
Operatori di ricerca perdite idriche e supporto tecnico alle reti;
Addetti di supporto alle attivita di front office e sportello utenti;
Addetti al supporto alla comunicazione;

Addetti al supporto call center.
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Ritenuto opportuno cogliere le opportunita offerte dal Programma GOL mediante I'individuazione
di un operatore accreditato, autorizzato ai servizi per il lavoro, con il quale avviare una
collaborazione che supporti questa Azienda in tutte le procedure connesse al Programma, ivi
compreso il ruolo di Soggetto Promotore di tirocini.

Viste:
e La determinazione dell’Amministratore Unico n. 291 dell’11/11/2025, con la quale & stato
approvato il presente Avviso pubblico;
e Le disposizioni Regionali e Ministeriali in materia di accreditamento e formazione.

INVITA

Gli operatori interessati, appartenenti alle categorie profit e non profit, a presentare la propria
manifestazione di interesse per il supporto alla realizzazione delle misure connesse al Programma
“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”.

REQUISITI DI ORDINE GENERALE:
- requisiti di ordine generale ed assenza di cause di esclusione di cui agii artt. 94 e 95 D.
Lgs.36/2023;
- assenza di condizioni di incompatibilita di cui all'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. del 2001 n.
165.

REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE:
- iscrizione alla C.C.I.LA.A. o altro registro ufficiale per i concorrenti stabiliti in altri paesi della
U.E. per attivita coerente con quella oggetto dei lavori.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA SCELTA DEGLI OPERATORI:
In funzione delle domande di adesione pervenute, I'operatore economico sara individuato, dal RUP
sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

.. Criterio di Punteggio
Requisito I .
attribuzione massimo
Iscrizione all’Albo regionale degli operatori della 5 punti per ogni
. . Max 20
formazione e del lavoro (A, B, C) iscrizione
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Criterio di Punteggio

Requisito . . .
q attribuzione massimo

10 punti per ogni

Presenza di sedi operative in Campania . Max 30
sede operativa
. I 1->2

Possesso di certificazioni di qualita (ISO 9001, 509001 = 2 pt Max 10
27001, 45001) ISO 27001 - 4 pt

’ ISO 45001 - 4 pt
Accreditamento regionale alla formazione

. . . . . Max 20

professionale, ai sensi della normativa vigente;
Disponibilita a collaborare con i Centri per Max 20
I'lmpiego e gli altri soggetti della rete territoriale.
Totale punteggio massimo attribuibile 100 punti

GRADUATORIA E COMUNICAZIONE DEL SOGGETTO PRESCELTO:

L'Azienda predisporra una graduatoria in base al punteggio attribuito a ciascun candidato, anche in
presenza di una sola candidatura valida.

L'esito della valutazione sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda e varra come notifica
ufficiale al soggetto individuato.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE:
| candidati dovranno presentare domanda a mezzo PEC, allegando la seguente documentazione:

o Domanda di partecipazione firmata digitalmente dal Legale Rappresentante, con allegata
copia del documento d’identita;

e Dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta ai sensi del D.Lgs. 445/2000, attestante:
o l'assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023;
o I'assenza diilleciti professionali gravi ai sensi dell’art. 98 del D.Lgs. 36/2023;
o il possesso dei requisiti di ordine speciale di cui all’art. 100 del D.Lgs. 36/2023;

e Visura Camerale aggiornata;

e Curriculum e documentazione attestante accreditamenti e certificazioni.

Le dichiarazioni saranno considerate sostitutive di certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000.
L'Azienda si riserva la facolta di verificare successivamente la veridicita di quanto dichiarato.
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INVIO DELLA CANDIDATURA:
Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 26/11/2025
al seguente indirizzo PEC: direzione@pec.altocalore.it

OGGETTO DELLA PEC:

“Manifestazione d’interesse per I'individuazione di un Operatore privato accreditato per il supporto
dell’Azienda nella realizzazione delle misure connesse al Programma ‘Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori — GOL".”

ALTRE INFORMAZIONI:
e La documentazione inviata non sara restituita;
e L’Azienda si riserva la facolta di non procedere qualora le proposte non risultino congrue o
intervengano motivi di pubblico interesse;
e |l presente avviso sara pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio online dell’Azienda;
e Responsabile del procedimento: Dott.ssa Emma De Stasio, Responsabile Unita HR &
Organization.

NATURA DELL'INVITO

Il presente avviso costituisce un invito a manifestare interesse e non un impegno vincolante o
contrattuale da parte dell’Azienda.

| dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016
(GDPR).

IL R.U.P.
Dott.ssa Emma De Stasio
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